NOTAS:
Aquí vienen varias notas (generales sobre el documento) que se hicieron en el proceso de redacción del documento

BL (16/06/04): Valide los varios aportes hechos por LGR y Holanda. Cuando había preguntas sobre una sección deje la ultima repuesta que se hizo, o reformulé la pregunta para destacar lo que esta claro de lo que queda por definir. La sección "menú arriba" era de morado en la versión previa porque quería destacarla, pues no es una sección como otras... Así que no tiene numero por ejemplo... Pues lo dejo sin colores. Propongo que cuando unos puntos están bajo discusión cada uno use un color, que les parece?

LGR : azul 

HC : rojo

BL : verde

CP: fucsia

MAPA: Dorado “pumas”

Otros: eligen su color

Una vez que algo esta decidido, se quitan los colores. Así que donde hay colores, hay preguntas...

LGR (11/06/04): Buen trabajo Benoit. Creo que con esta síntesis avanzaremos más rápido.

No comprendo el significado de esto resaltado en Morado… 8-(

Creo que es fundamental para no trabajar doble o triple poner atención desde ya a las expresiones políticamente correctas y a la ortografía. Nos ahorraremos dolores de cabeza más tarde en todos los idiomas. Eso incluye las recientes observaciones de Holanda sobre “facilitadores” y lo que creo debemos llamar “participantes” en lugar de “estudiantes”.  Insisto: en la página de la reunión de M2 ya se superaron algunos de estos elementos pero el pana Benoit no los ha identificado plenamente. Los marcaré en estas observaciones.
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"Menú arriba"

Mapa del sitio

Preguntas Frecuentes

Ayuda

Créditos

Búsqueda
1 Información General sobre la CV

BL: porque la mayúscula sobre "General"?

LGR: Porque así se ponen los títulos en español, cuestión del Manual de Estilo que no hemos precisado pero estamos instrumentando en la práctica.

1.1 Presentación de Mística

Presentación de lo que es la comunidad (lo que es el proyecto), sus actividades y unos resultados. Lo que hace y lo que quiere hacer

1.2 Conceptos básicos en la CV

Metodología

Impacto Social

Tecnologías de Información y Comunicación

América Latina y el Caribe

1.3 Presentación del proyecto y elementos previos

Histórico del proyecto

Eventos pasados en Miística

Estadísticas viejas

Evaluaciones viejas

Aplicaciones piloto viejas

PAD Mística

EMEC Mística

1.4 Glosario

1.5 Estadísticas actuales

Del sitio (visitas etc.)

Estadísticas y evaluaciones (sistematización)

2 Miembros y membresía

2.1 Suscripción y retiros

Suscripción a Mística

Suscripción a sublistas

2.2 Reglas de la CV

Reglas éticas

Reglas a nivel práctico

2.3 Opciones personales para cada miembro

Personalizar su perfil de acceso al sitio (digest, diario o semanal etc...)

2.4 Directorio de miembros

AL INSCRIBISE SE DEBE PERMITIR DEJAR DATOS PÚBLICOS –TODO VISITANTE- Y DATOS SÓLO PARA MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

2.5 Estadísticas acerca de los/las participantes

Sexo

Procedencia

Ámbito de acción

LGR: A completar con otros datos presentes en las estadísticas actuales

BL: era a propósito que había 2 "2.4" en la ultima versión del documento?

LGR: Cierto, era un error que está corregido en esta versión.

2.6 Estadísticas de la actividad de la membresía

Indicadores de la conformación y de la actividad de la comunidad, incorporando el aporte de cada miembro al funcionamiento autónomo y descentralizado de la CV

HC:
¿Estadísticas de la actividad de la CV?

¿estadísticas de funcionamiento de la CV?

Acá iría el sistema de reputación?
LGR:
De la actividad del miembro (sin dobles sentidos): base del sistema de reputación

BL: me parece que puede haber confusiones entre los puntos 2.5 y 2.6, la separación entre los 2 tipos de estadística no me parece evidente y plenamente coherente. También parte de las estadísticas estarán ligadas a la sección de directorios de miembros.

Propongo que hagamos una sola sección estadísticas en la sección 2. La llamamos "Estadísticas de la CV" con las varias páginas:

Informe detallado sobre las contribuciones. ( Incluye los nombres de quienes han contribuído) para las listas y por documentos agregados 

Datos sobre la cantidad de contribuciones hechas por l@s miembr@s. (Resumen). 

Datos sobre l@s miembr@s de la Comunidad. (Por países, región, sexo, ámbito de acción). 

Comportamiento de las subscripciones/desubscripciones (Resumen) 

LGR: De acuerdo compro la idea con la sola condición que dejemos de usar la palabra “desubscripción” en castellano (no existe) y usemos “retiros”. Vale.

3 Sección de interacción

Es una sección que tiene una parte "privada" (password clave) y una parte que podría ser accesible para "invitados". Es una sección de autogestión de contenidos que se visibilizarían en otras secciones.

BL: siento que hay ambigüedades sobre el propósito de esta sección. Pues de lo que veo Holanda, Luis y yo tenemos una visión un poco distinta de lo que debe aparecer aquí y como. Pues voy a tratar de aclarar mi posición.

LGR: Veamos.

Para mi, en la sección de interacción se encuentran herramientas de interacción con ayuda para usarlas. El producto de estas interacciones se encontrará en la sección informativa. Para mi esta separación tiene que ser bien clara para que no se pierdan los navegantes. 

Ahora bien, para muchas herramientas, no tiene mucho sentido separar la herramienta del producto (por ejemplo separar la lista de su memoria) así que el producto tiene que ser accesible desde la página de la herramienta.

LGR: De acuerdo. Es lo que llamamos inicialmente la “caja de herramientas”, pero no hay que ser ortodoxo y debemos aceptar que a veces esa separación carece de sentido.

Queda una herramienta particular, es la que permite al usuario de hacer comentarios o de proponer documentos (o articulo) nuevos. Mucho de los documentos del sitio serán de un formato tipo "articulo" (documentos de la CV, fichas del metasitio, fichas del mercado de proyecto, etc.) y por cada tipo de articulo se le puede dar la oportunidad al usuario de hacer comentario sobre o de proponer (o hasta de moderar la entrada de) artículos nuevos. Pues, es un modo de interacción, pero por su naturaleza transversal (puede ser accesible desde cada documento) no va a aparecer aparte en la sección de interacción (pues es lo que pienso).

LGR: De acuerdo de nuevo. Mi preocupación se centraría entonces en cómo activar una nueva aplicación (ocurrencia) de cada herramienta, desde crear una lista hasta un chat para un tema novedoso.

Por esta misma razón pienso que en la sección 3 no deberían aparecer las subsecciones "Aprendizaje de los proyectos" y "Noticias" y que tengo dudas sobre las secciones "Agenda" y "Mercado de proyectos". Que opinan? 

LGR: Opinaré a medida que aparezca cada caso.

MAPA: En la sección de interacción creo oportuno mencionar que propusimos colocar la sección de reputación. Cada participante tiene una reputación ganada por su apoyo o asesoría a personas o instituciones en la aplicación de TICS para el desarrollo. Ese sistema no existe y es una herramienta que va “pegada” como un perfil de cada participante. EN la medida en que es el producto de la valoraciónde otros ese sistema debe ser un wiki wiki. Me encantaría ver sus caras hacia esta propuesta, mmmh.

3.1 Chat

3.2 Weblogs (Historial?)

LGR: Don Claudio pregunta si los weblogs son equivalentes a las “Historiales”. Al menos es lo que deduzco de su comentario. Mi respuesta es que se trata aquí de una herramienta para agregar entradas (comentarios) al sitio, entradas que serán descentralizadas pero autorizadas por algún sistema de control que regule las áreas donde estarán permitidas y las personas con el privilegio para hacerlo.

3.3 Web foros (lista con memoria)

HC: Cómo se diferencia de 4.3 (memoria de las listas)?

LGR: Pueden ser temporales y para temas específicos. De lo contrario son lo mismo.

BL: No entendí bien la repuesta de LGR... Pues para mi las secciones 3.3 y 4.3 son ligadas. Pues puede ser que lo que aparece en la sección 4.3 sea una versión mas estática que lo que aparece en 3.3... pero creo que al final va a ser la misma sección que se puede acceder desde dos puntos distintos...

Lo que no veo bien es la diferencia entre el 3.3 y el 3.6 (sublistas de Mística). Yo soy para integrar estos dos puntos... Y en vez de usar el termino "Web foro" usar "Lista con memoria (web foros)"

LGR: Le doy la razón de nuevo al Benito. Simplifiquemos, esas posibilidades se distinguen ahora que hemos hecho estas precisiones.

3.4 Votaciones

3.5 Wiki

3.6 Sublistas de Mística

LGR: Está acá junto a las otras herramientas tecnológicas disponibles. Se puede usar para crear burbujas (con el perdón de la palabra Benoit) y otras sublistas de interés para la CV.

HC: Si son burbujas, yo preferiría que quedara con el nombre de cada lista, como es para suscribir sublistas debería entonces colocarse en la sección de membresía también. En todo caso, la suscripción es moderada siempre ¿no?

LGR: OJO: Esta sección ubica los instrumentos, recursos disponibles y NO a todas las veces que se use en el sitio.

BL: pienso que la suscripción debe ser moderada para integrar la CV, una vez que alguien esta en la CV, pienso que debería poder suscribirse solo a una lista o otra... Pues no se exactamente que nivel de flexibilidad tiene Xaraya en estos asuntos... 

LGR: La suscripción a la CV debe ser con un mecanismo como el actual pero que actualice en tiempo real el directorio al incorporar a alguien o al retirarse.

3.7 Traducción automática

3.8 Agenda de eventos y reuniones de la CV

Herramienta tipo agenda que permita concertar reuniones, virtuales o presenciales, entre los miembros.

3.8.1 Reuniones presenciales 

3.8.2 Reuniones virtuales

3.9 Metodologías

BL: Puse esta sección en "3" porque metodologías son también un proceso (además de ser un producto)... Pero a la hora de ver lo que hay en esta sección tengo dudas. 

Supongo que aquí vendrían herramientas ligadas a unas metodologías en particular. Uds. Ven algo que podría poner aquí?  

LGR; Veo acá cosas como PAD, EMEC, Moderación de listas, etc.

3.10 Mercado de proyectos

En esta sección se encuentra una base de datos de los proyectos en búsqueda de apoyo producidos por miembros de la CV; los miembros  insertarían a través de una ficha electrónica datos sobre los proyectos. Qué incluye esta ficha?

· Nombre de la propuesta

· AÁrea geográfica de desarrollo e impacto

· Código definido por el sistema

· Sometido por: Nombre y apellido / En representación de… / Sitio web

· Responsable del proyecto. Email Correo (o CorreoE) al que se dirigirán respuestas y comentarios

· Área prioritaria (se colocan acá las líneas de trabajo de Mística: Género, ambiente, medición de impacto social, desarrollo comunitario, lenguas e idiomas, indígenas, salud, educación de adultos, educación de niñas, niños y jóvenes, etc…)

· Vigencia de la propuesta (cuando se ejecute debe pasar la sistematización al aárea de lecciones aprendidas)

· Proyecto en búsqueda de: financiamiento / alianzas / voluntariado / validación externa / consultoría

· Términos de Referencia para la consultoría (subir un anexo en rtf o pdf)

· Resumen de la propuesta (Nombre, justificación, resumen, población meta, objetivos, alianzas, sostenibilidad, plan de trabajo, indicadores de logros, aplicación y diffusion difusión de resultados, medios de divulgación)

· Resumen financiero

La búsqueda o aparición de los proyectos se haría por 3 vías: proponente, área prioritaria y tipo de apoyo requerido. Adicionalmente, cada proyecto establecerá sus metodologías de gestión y seguimiento, las cuales pueden tener que ver con las sublistas

BL: Eso me parece una parte súper interesante del sitio. Me pregunto solamente en que medida tiene que estar en la sección de interacción. Podría ser suficiente poner esta sección en la sección informativa aunque siento que tiene también una parte bien ligada interacción... Holanda, puedes ayudarme a visualizarlo mejor?

LGR: Van a decir que estoy confabulado con Benito pero de acuerdo de nuevo. Esto es más apropiado para la Sección de Información, Sección 4. El compañero está enfermo pero lúcido.

MAPA No olvidemos el tema del sistema de reputación. En mi idea del tianguis (potlach, etc) es necesario que quienes participen en una iniciativa como asesores o como apoyo o voluntarios, exista un sistema de reputación. Es un nuevo intercambio de valores no monetarios (recuerdan SDQ de los vapores en noviembre?)

3.11 Aprendizajes de los proyectos

Mejores prácticas y lecciones aprendidas (se sugiere diseñar plantillas web con un formato para subirlas) Esta información irá a nutrir la ciberoteca junto con los informes sobre los proyectos si sus autor@s los someten

BL: quiero que quede bien claro que con la estructura propuesta, NO existe la ciberoteca mas... todo los documentos presente en la ciberoteca antigua serán distribuidos por proyecto, por autor, y por temáticas.

LGR: Veo esta sección también como informativa, aunque de acá se tomen las plantillas (templates).

MAPA Habría que pensar que además de un sistema de consulta debería haber  otro sistema que “pegue” a las experiencias descritas un “reto” (algo así como “qué haría usted en la misma situación”),  y que sirva como instrumento pedagógico pegado a un sistema informativo. Así tenemos un espacio para aprender y construir conocimiento.

3.12 Noticias

4 Sección informativa, de eventos etc.

4.1 Agenda

Agenda propia de la CV sin intervención exterior

4.2 Noticias

Noticias organizadas por fecha, hay que pensar bien la interacción de esta sección con la agenda

Las noticias pueden venir de otras personas o instituciones amigas
4.3 Mensajes

Memorias de las listas (hHypermail), por fecha, por lista

4.4 Metasitio

Organización como aparece ahora

4.5 Galería multimedia

Por eventos y por proyectos. Se enlazaría también desde los eventos mismos.

4.6 Notas informativas

Por fecha y con palabras claves para la búsqueda.

4.7 Proyectos

4.7.1 Aplicaciones pilotos

BL: A ver como esta sección interactúa con la sección de AP que esta en "elementos previos"

LGR: Aquellos son el histórico y estás son las que están activas o en ejecución.

BL: Mi propuesta para la descripción de esta sección:

Aquí vienen los aplicaciones pilotos a partir de 2004. Con un enlace a los AP de 1999.

LGR: Vale la precisión.

4.7.2 Burbujas

4.7.3 Evaluaciones

Mecanismo de medición de los productos y servicios de la comunidad

4.7.4 Realística

BL: pongo eso aquí o mejor en formato aparte?

LGR: Puede tener una entrada directa desde el Inicio pero su posición es acá.

4.7.5 Olística

4.7.6 Utopista

4.7.7 EMEC

4.7.8 PAD

4.8 Metodologías 

4.9 Documentos organizados por temáticas

4.10 Mercado de proyectos

· banco de proyectos (la info proviene de las fichas en 3.10)

· TOR concursos y licitaciones dentro de Mística (tiene que ver con el plan de sustentabilidad)

· información sobre otros llamados de organizaciones internacionales

· TOR de llamados a consultorías dentro de la CV

· TOR de llamados a consultorías y empleos fuera de la CV

· Sistema de reputación (quién es quién en las soluciones y asesorías, es el  plan de sustentabilidad de los participantes parafraseando a mi cuate Luis)

4.11 Lecciones aprendidas y mejores prácticas de los proyectos gestados dentro de la CV

Esta sección se liga a la ciberoteca

BL: pondría esta sección en "documentos organizados por temática / lecciones aprendidas". Que piensan?

LGR: Probemos hacer una sección específica con esta información.

4.12 Documentos organizados por autor/a

5 Centro de aprendizaje

Esta sección debe tener:
0 Una sección de administración de cursos. En esta sección facilitadore/as facilitadores/as y administradore/as administradores/as  determinan el diseño de cada curso, la inscripción y administración escolar

de cada participante

I Una página principal en la que el/la participante de un curso elige qué curso

tomar, cómo inscribirse, y luego cada curso en el  que el/la participante se inscriba comprenderá:

    1) Curso X
      >Sección de presentación o principal 

      >Sección de actividades (individuales y grupales) 

      >Sección de foros asíncronos (lista de discusión) 

      >Sección de documentos del curso (materiales escritos) 

      >Sección de recursos electrónicos (url comentadas) 

      >Sección de participantes

      > Sección de Evaluación y registro del/la participante

    2)Curso Y

         >Sección de de presentación o principal 

         >Sección de actividades (individuales y grupales) 

         >Sección de foros asíncronos (lista de discusión) 

         >Sección de documentos del curso (materiales escritos) 

         >Sección de recursos electrónicos (url comentadas) 

         >Sección de participantes

         >Sección de Evaluación y registro del/la participante

>Estos módulos son de tres tipos:
>a) para administradore/as administradores/as  

>b) para profesore/as profesores/as
>c) participantes

Es decir: 

MAPA La plataforma debe tener tres pisos o niveles (en realidad son niveles de

privilegios)


En efecto.

1) El/la participante debe tener acceso sólo a las herramientas de consulta, trabajo

y producción como  foros y recursos electrónicos, documentos, repositorio

de información, etc.

2) El/la facilitador/a debe tener la opción de publicar sus cursos con un módulo

muy simple de uso, crear una sección de materiales, bibliografías, enfoque,

publicar documentos, planear y desplegar foros, ligas a páginas de interés;

el/la administrador/a debe contar con todos los módulos para administrar los

cursos vigentes,  disponer su materiales (actividades, foro y todo tipo

de recursos como crear listas de participantes, de tareas, etc.) y auxiliar

al/la facilitador/a a poner en línea sus cursos.

Habría que recordar que cada página lleva también:

Información de contacto - Correos-e - Domicilio –Teléfonos

Puede visitarse orkut.com para ver ese ambiente de presentación de participantes, es bastante ágil y bonito

LGR: Ese sitio de orkut no se puede visitar.

MAPA Teñí mi última intervención (ya corregida por LG) para entender el contexto de las sugerencias y comentarios que le siguieron

