REUNIÓN-TALLER

SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

Y

DIVERSIDAD CULTURAL

EN EL CARIBE

CARDICIS

PROGRAMA

Fecha: del 30 de agosto al 1 de septiembre de 2004

Lugar de realización: Bay Gardens Hotel, Sta. Lucía

Duración: 3 días

Tema: Sociedad de la Información y diversidad cultural en el Caribe

Facilitadora: Cristina Nogués

Perspectiva:

Existen varios obstáculos. La dificultad de compatibilizar la cultura de las redes con la cultura de los países de la zona, y la dificultad de asumir la diversidad lingüística del Caribe que supone un obstáculo importante para alcanzar la integración mediante las TIC y una visión regional de la sociedad de la información. En efecto, la presencia y la influencia de esta región en los debates de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Información (CMSI) han sido poco importante
 y los beneficios resultantes en la región han estado por debajo de las expectativas. El Caribe tiene pues cierta dificultad para expresarse al unísono en este campo.

Objetivos:

- Reflexionar sobre la importancia del factor “diversidad cultural y lingüística” en la elaboración de soluciones regionales que permitan alcanzar una visión integral del Caribe.

- Identificar estrategias que tengan una perspectiva diversa, plural, proactiva y participativa de la cooperación para el avance de las TICpD, con el propósito de construir las Sociedades Caribeñas de la Información (SCI). Y, en lo posible, identificar soluciones que permitan una presencia más coordinada de la región en la CMSI en Túnez en 2005 que genere repercusiones positivas tanto para las agendas nacionales como para la agenda regional en lo referente a la SI.

- Documentar las posiciones comunes y las divergencias respecto a los temas abordados.

- Sensibilizar a los actores, tanto de la sociedad civil como de las organizaciones regionales e internacionales, sobre la problemática del respeto a la diversidad lingüística y su importancia en el componente TICpD en el proceso de integración regional.

P R O G R A M A

	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	HORA / TIEMPO

	PRIMER DIA

Lunes 30/8/04
	- Caracterizar la diversidad cultural y el plurilingüismo en el Caribe
	
	8:30 – 18:30

	Mañana
	
	
	8:30 – 13:30

	1. Presentación general de la reunión CARDICIS

Plenaria
	- Presentar la reunión y la metodología

- Revisar y aprobar el programa de trabajo
	- Acuerdos sobre la conducción de los trabajos de la reunión
	30 min.

	2. Descubriéndonos

Plenaria
	- Presentar a las (los) participantes

- Consensuar las reglas del juego

- Distribuir las responsabilidades
	- Inicio del proceso de reconocimiento entre participantes y de distribución de las responsabilidades
	90 min.

	Pausa
	
	
	15 min.

	3. Preferencias

Plenaria
	- Focalizar la diversidad

- Animación e integración
	
	45 min.

	4. Crítica interna

I parte:

Grupos de Trabajo Lingüístico (GTL)
	- Identificar, a partir de las experiencias propias, las características culturales comunes y diferentes de cada grupo lingüístico

- Tratar de establecer la identidad de cada grupo lingüístico
	- Identificación del perfil cultural de cada grupo lingüístico y de su identidad propia, a partir de las percepciones de las (los) participantes
	60 min.

	5. Crítica interna

II Parte:

Plenaria
	- Presentar en plenaria los resultados de los grupos de trabajo lingüístico (GTL)

- Realizar la síntesis de los resultados de la actividad 4

- Visualizar las similitudes y diferencias, así como complementariedades al interior de cada grupo lingüístico
	- Debate y comparación de las reflexiones internas en plenaria
	30 min.


	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	HORA / TIEMPO

	6. Amiga(o) secreta(o)
	- Estimular la integración y la convivencia
	
	15 min.

	Almuerzo
	
	
	13:30 – 15:30

	Tarde
	
	
	15:30 – 18:30

	7. Inspiración

“Diversidad cultural y plurilingüismo en la perspectiva de la construcción de las Sociedades de la Información: lecciones de la experiencia africana precolonial”

Adama Samassekou, Presidente de la Academia Africana de las Lenguas (ACALAN) con sede en Malí y Presidente de la PrepCom de la fase de Ginebra de la CMSI
	- Reflexionar sobre la importancia de la diversidad cultural y el plurilingüismo en las Sociedades de la Información y sus perspectivas en el contexto caribeño a partir de la experiencia africana, cercana a la nuestra desde muchos puntos de vista, sobre todo histórico, de identidad, lingüístico, etc.
	
	45 min.:

- Exposición, 30 min.

- Intercambio con participantes, 15 min.

	8. Corazón Caribe

I parte: 

Grupos de Trabajo Mixtos (GTM)
	- Identificar las características culturales comunes y las diferencias en la región (teniendo en cuenta los resultados de los grupos de trabajo lingüístico (GTL)

- Intentar definir la identidad propia de la región

- Identificar los principales indicadores de identidad de la región

- Reflexionar sobre la significación del criollo como lengua y cultura

Soportes: 

- Resultados de la actividad 5

- Reflexiones de la actividad 7
	- Definición del perfil cultural de la región y de su identidad propia a partir de la percepción de las (los) participantes

- Proposición de indicadores de identidad de la región
	60 min.

	Pausa
	
	
	15 min.


	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	HORA / TIEMPO

	9. Corazón Caribe

II Parte: 

Plenaria 
“Elementos para comprender la diversidad cultural en el Caribe”

Pedro Ureña Rib, Universidad de las Antillas y de la Guyana Francesa (UAG)
	- Presentar en plenaria los resultados de los grupos de trabajo mixtos (GTM) (15 min.)

- Formular los conceptos estándares sobre los temas de la reunión (diversidad cultural, plurilingüismo y Sociedades de la Información): Intervención de Pedro Ureña Rib (20 min.)

- Confrontar los conceptos estándares con los resultados de los trabajos realizados a fin de intentar reconceptualizarlos en función de los intereses regionales identificados

- Realizar la síntesis de los resultados del día y visualizar las similitudes y las diferencias en los temas abordados, así como las complementariedades encontradas

Soporte:

- Resultados de la  actividad 8
	- Debate sobre los resultados de la actividad 8

- Identificación de las similitudes (puntos sensibles de cohesión), las diferencias y las complementariedades

- Reconceptualización de los temas centrales de la reunión

- Síntesis de la jornada
	60 min.

	Cena
	
	
	18:30 – 20:30

	Actividad Complementaria
	- Estimular la integración y la convivencia
	
	20:30


	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	HORA / TIEMPO

	SEGUNDO DIA

Jueves 31/8/04
	- Reflexionar sobre la importancia del factor diversidad cultural y lingüística en la elaboración de soluciones regionales que permitan alcanzar una visión integral del Caribe

- Analizar las tendencias de las TIC en lo referente a la dirección del desarrollo de las Sociedades de la Información
	
	8:30 – 18:00

	Mañana
	
	
	8:30 – 13:00

	10. Resumen y conclusión del día anterior
	- Debatir con las (los) participantes a fin de conocer sus opiniones
	
	20 min.

	11. Gynkama

I parte:

Grupos de Trabajo Mixtos (GTM)
	- Hallar la respuesta a un enigma con creatividad, talento y energía, ejerciendo un liderazgo participativo y articulador
	
	90 min.

	12. krik-krak,

Tim-tim, Bwa Sèk–eee Mistikri–eee mistikra

(había una vez y dos son tres, el que no pone azúcar no toma café)

“The History of Networks in the Caribbean: Souvenirs et vision partiels, por parte de un actor de terreno”

Daniel Pimienta, Presidente de Funredes
	- Analizar algunas de las barreras históricas que dificultan la integración regional y que redefinen el proceso de desarrollo de las TICpD en el Caribe, con el propósito de evidenciar las influencias de la diversidad cultural y lingüística en el desarrollo de propuestas regionales para su integración en la dinámica de la Sociedad de la Información
	
	30 min.

	Pausa
	
	
	15 min.


	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	HORA / TIEMPO

	13. El toque de tambor
“Situación de las iniciativas sobre TIC en el Caribe”

Yacine Khelladi, Coordinador de la

Fundación Taiguey
	- Determinar el perfil y redefinir el alcance de las acciones y propuestas para la Sociedad de la Información, con un enfoque de programas y proyectos regionales en TICpD llevados a cabo en el Caribe
	
	30 min.

	14. Tocando la concha

“Liderazgo creativo para construir la Sociedad Caribeña de la Información”

Dra. Gillian Marcelle
	- Reconocer que la creatividad, el talento y la energía innata de los caribeños aún no han sido aplicados en este proyecto de SI y plantear la necesidad de un liderazgo creativo en todos los niveles para garantizar que las TIC contribuyan al desarrollo del Caribe, poniendo al pueblo caribeño en primer lugar
	
	30 min.

	15. ¿Te gustaría bailar?
Plenaria
	- Analizar las actividades 12, 13 y 14 con las (los) participantes

- Articular los tiempos presentados (pasado, presente y futuro) y llegar a una posición común de las ideas expuestas
	- Intento de articular las tres exposiciones realizadas
	30 min.

	Almuerzo 
	
	
	13:00 – 15:00


	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	HORA / TIEMPO

	Tarde
	
	
	15:00 – 18:00

	16. Confianza
	- Estimular el debate y una mejor integración del grupo
	
	20 min.

	17. Coreografiando el futuro

I parte: 

Grupos de Trabajo Mixtos (GTM)
	- Reflexionar sobre la importancia del factor diversidad cultural y lingüística en la elaboración de soluciones regionales que permitan alcanzar una visión integral del Caribe en el proceso de construcción de las Sociedades de la Información en la región

- Identificar los obstáculos, las dificultades y las debilidades de las instituciones responsables de la construcción de las SI en la región

- Igualmente, identificar las potencialidades institucionales

Soportes:

- Resultados de la actividad 15

- Notas de las (los) participantes en las actividades 11, 12, 13 y 14
	- Lista de posicionamientos institucionales y/o individuales respecto a la diversidad cultural y lingüística y su influencia en la construcción de las SI del Caribe, a la validez de la integración regional, y a las contribuciones posibles y deseables de los diferentes sectores (OSC y OI) para impulsar de manera conjunta y articulada la política de integración regional coherente que requieren los nuevos paradigmas de las sociedades de la información
	90 min.

	18. Horizonte abierto

II Parte de la actividad 16:

Plenaria
	- Debatir en plenaria los resultados de la reflexión realizada en la actividad 16 por los grupos de trabajo mixtos (GTM)

- Realizar la síntesis de los resultados de la actividad 16

- Visualizar las similitudes y las diferencias en los temas abordados, así como las complementariedades

Soporte:

- Resultados de la  actividad 17
	- Síntesis de los resultados de la actividad 17 

- Identificación de las similitudes, diferencias y complementariedades
	60 min.

	19. Resumen y  recomendaciones
	- Visualizar los resultados del día y recoger recomendaciones para el día siguiente
	
	30 min.

	Cena
	
	
	19:00 – 20:30

	Actividad complementaria
	
	
	20:30


	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	HORA / TIEMPO

	TERCER DIA

Miércoles 1/9/04
	 - Identificar estrategias y decisiones que fomenten una perspectiva diversa, plural, proactiva y participativa para desarrollar las TICpD y construir las Sociedades Caribeñas de la Información (SCI)

- Proponer algunas estrategias comunes para sacar provecho de la diversidad cultural y del plurilingüismo de la región y contribuir al cambio de la idea de que esta diversidad es un obstáculo para la integración regional
	
	8:30 – 18:00

	Mañana
	
	
	8:30 – 13:00

	20. Resumen de las conclusiones del día anterior
	- Debatir con las (los) participantes a fin de conocer sus opiniones
	
	20 min.

	21. El anuncio
	- Integrar y crear un clima de confianza.


	
	20 min.

	22. El dooplé

I parte:

Grupos de Trabajo por Sector de interacción
(GTS)
	- Identificar las estrategias que puede aportar cada sector a partir de sus intereses particulares a los objetivos de esta jornada de trabajo
	- Líneas estratégicas de cada sector (OI y OSC) respecto al tema
	60 min.

	Pausa
	
	
	15 min.

	23. Como musguito en la piedra

II Parte:

Grupos de Trabajo Mixtos (GTM)

(2 sectores y 3 idiomas)
	- Llegar a un consenso sobre las estrategias comunes para:

* desarrollar las TICpD, construyendo las Sociedades Caribeñas de la Información (SCI),

* contribuir a que la diversidad cultural y el plurilingüismo sean vistos como una ventaja para la integración regional.

Soporte:

Resultados de la actividad 22
	- La articulación de las estrategias (conjugadas, debatidas y priorizadas) en un bloque de estrategias
	60 min.

	24.  Murales

III parte:

Grupos de Trabajo Lingüístico (GTL)
	- Construir estrategias comunes coherentes por grupos lingüísticos dentro del mapa caribeño

Soporte:

- Resultados de la actividad 23
	- Redefinición de las estrategias globales en función a la naturaleza de cada grupo lingüístico
	60 min.

	Almuerzo
	
	
	13:00 – 15:00

	Tarde
	
	
	15:00 – 18:00

	25. Horizonte Caribeño

IV Parte:

Plenaria
	- Presentar en plenaria los resultados de los mapas realizados en la actividad 24, teniendo en cuenta las reflexiones de las actividades 22 (GTS) y 23 (GTM)

- Realizar la síntesis de los resultados de la actividad 24

- Establecer las similitudes, diferencias y complementariedades de los temas tratados
	- Síntesis de las estrategias identificadas para la región

- Análisis del flujo de las estrategias comunes al interior de cada grupo lingüístico y entre ellos
	90 min.

	27. Sueño
	- Estudiar las posibilidades de cambio
	
	40 min.

	28. Síntesis

Plenaria
	- Observar los resultados de la reunión

- Identificar las recomendaciones para la próxima reunión de CARDICIS
	- Recomendaciones para la próxima reunión de CARDICIS

- Síntesis global de los resultados de la reunión
	30 min.

	29. Evaluación y compromiso institucional e individual
	- Comprobar que se hayan alcanzado los objetivos fijados y recibir sugerencias para otras reuniones que traten sobre la diversidad cultural y el plurilingüismo en las Sociedades de la Información

Soportes:

- Hoja de evaluación

- Hoja de compromiso
	
	20 min.


Senaida Jansen

V1. 13.8.04

V2. 17.8.04

V3. 20.8.03

V4. revisada por UL y verificada por SJ

� Caraïbes, Diversidad Cultural and Information Society


� A pesar de que la reunión preparatoria regional de la CMSI para América Latina y el Caribe tuvo lugar en la República Dominicana (http://www.indotel.org.do/wsis/).


� “Doo = mortero y plé = mazo […] el contacto del mazo con el mortero produce sonidos, percusiones, una cadencia, un ritmo, en suma, una música […] el vaivén del plé en el doo, lo pone en movimiento, lo hace temblar, vibrar, menearse... bailar, en definitiva. El primero de los 10 movimientos básicos de la danza africana permite a los bailarines africanos rebotar como resortes o modelar sus saltos como lo deseen y elevarse con una soltura extraordinaria, prueba de un estado de simbiosis con su entorno […] el vaivén del plé en el doo provoca en el majador o majadora una vibración de la vida a través del movimiento” Alphonse Tiérou, Si sa danse bouge, l’Afrique bougera, Ed. Maisonneuve Larose, París, 2001.
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