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Realizada por Cristina Nogués y revisada por el equipo

Presentación:

La presente es una memoria de los productos y del proceso de la 2ª reunión-taller CARDICIS. Los documentos completos, así como las presentaciones del primer día y los créditos correspondientes, se encuentran en el sitio CARDICIS (http://cardicis.org), en el que se pueden encontrar también las memorias gráficas y emotivas de la reunión, tales como fotos, evaluaciones y comentarios de los participantes.

Tal como se precisa en el documento de trabajo elaborado durante el proceso preparatorio, el propósito del proyecto CARDICIS es “reunir a los actores clave de la sociedad civil del Caribe especializados en el campo de las TICpD, así como a las personas de los organismos internacionales particularmente interesados, a fin de reflexionar sobre la importancia del factor diversidad cultural y lingüística en la elaboración de soluciones regionales que permitan alcanzar una visión integral del Caribe. Asimismo, establecer estrategias conjuntas para tratar este problema y documentar las posiciones comunes [con el fin de promover] la creación de una visión de la Sociedad de la Información que favorezca una integración regional basada en el respeto por la diversidad”

.
La primera fase del proyecto se caracterizó por el interés de “tomar conciencia de la identidad cultural común” de la región caribeña y el de “matizar las diferencias culturales que quedaron como consecuencia histórica de las diferencias coloniales”. Los productos tangibles de la primera reunión están documentados en http://cardicis.org/fase1.php?lan=es&pg=f1Productos. La realización de acciones colectivas con impacto relevante fue sin embargo limitada. Uno de los factores mencionados con mayor vehemencia es la falta de un plan de acción para el seguimiento de los acuerdos, así como de la propia red (ver resultados de la encuesta realizada por FUNREDES en http://cardicis.org/fase2.php?lan=es&pg=f2Encuesta).

La segunda reunión, objeto de este informe, se enmarcó en la segunda fase del proyecto, que tenía por objetivos “seguir, sedimentar y extender los primeros esfuerzos hacia las personas de la sociedad civil con un rol clave en el campo de las TICpD, así como hacia aquellas personas de organismos internacionales particularmente implicados.”


Los objetivos de la 2ª reunión-taller consistían en: 

· Fortalecer los productos e impactos de la primera reunión

· Sentar de manera conjunta (sociedad civil y organismos internacionales) las bases para la  acción

· Darle continuidad al proyecto

· Hacer que la comunidad CARDICIS sea más accesible a la diáspora y al Caribe no insular

Los productos esperados fueron:

1. Un bloque de propuestas estratégicas para la inclusión de la Diversidad Cultural en los proyectos de TICpD 
2. Un bloque de propuestas estratégicas para el fortalecimiento de la integración del Caribe a través de proyectos TICpD

3. Un bloque de propuestas concretas coherentes con los productos 1 y 2, para la articulación de proyectos TICpD en curso y futuros en el Caribe, entre sí y con proyectos homólogos de América Latina

4. Un bloque de propuestas concretas para la articulación de actores multisectoriales, incluyendo la diáspora
5. Un bloque de recomendaciones estratégicas y concretas para actores multisectoriales

6. Un plan de acción para el seguimiento de CARDICIS y de las iniciativas propuestas desde este espacio

7. El compromiso de organismos internacionales, cuyos propósitos sean afines a los de CARDICIS, a garantizar la implementación de los puntos mencionados anteriormente
En lo que respecta a los participantes (lista detallada en http://cardicis.org/r2.php?lan=es&pg=r2Participantes), se buscó mantener un 75 % de las personas presentes en la primera reunión. Los criterios de selección respecto al sector, al sexo y al grupo lingüístico siguieron parámetros similares a los de la reunión anterior. Además, se hizo un esfuerzo por incluir representantes del grupo de interpretación de la primera reunión y  actores de la diáspora y del Caribe no insular. En cuanto a otros criterios, se decidió “que en los debates se daría prioridad a las personas con mayor participación en el proceso y con mayor capacidad de acción en las TICpD”. Un aspecto lamentable fue la ausencia (en varios casos decidida a último momento) de ciertas personas, principalmente de la República Dominicana, del grupo de habla hispana y de organismos internacionales, que tuvo como consecuencia un desequilibrio lingüístico y del balance de fuerzas, así como un vacío en el conocimiento del contexto global y regional, del que estas personas tenían un punto de vista particular.

En cuanto a la agenda, la metodología y el apoyo a la coordinación, se puede decir que esta segunda reunión-taller se pensó como un eslabón que permitiera “capitalizar los logros afectivos de la primera reunión y la empatía que se ha conservado en la mayor parte del grupo”, para “tener una base de acciones concretas” que tomaran en cuenta el contexto global y regional actual. Las premisas sobre las que se basó la metodología fueron la historia previa, la riqueza de iniciativas, la motivación para encontrarse y la capacidad para producir.  Ello junto con un enfoque en la producción conjunta, la flexibilidad de los medios y la capacidad para la autoorganización. Las limitaciones que se tomaron en cuenta fueron el tiempo, la naturaleza del espacio y la interpretación. El desarrollo se hizo en dos momentos, un primer momento de intercambio de información contextual que abarcó casi todo el primer día de la reunión y un momento de producción durante las últimas dos horas del primer día, todo el segundo día y gran parte del tercero. Asimismo, se realizaron mini plenarias durante este proceso para el informe y la discusión de los productos.

Simbólicamente, la reunión adoptó la imagen de una chichigua (término utilizado en República Dominicana para referirse a una cometa), como representación del espíritu de unicidad en la identidad caribeña, que con diversidad de formas y estilos cruza fronteras y permite crecer, ser libre, y generar una cierta comunión entre quienes han de articularse para poder volar.

En lo que respecta al proceso, cabe señalar la tensión que al final del segundo día (6 de diciembre) afloró al constatar un aparente desencuentro entre los productos que la coordinación de la actividad había propuesto y aquellos propuestos por cada grupo de trabajo. Ello se debió, por un lado, a la dificultad de reflejar toda la riqueza de las discusiones, implicaciones y ramificaciones en presentaciones cortas, con documentos muy sintéticos; y, por el otro, a la forma en que estaban expresados algunos de los productos (declaración de principios vs. propuesta de proceso o mecanismo). Sin embargo, no se puede descartar la quizás insuficiente comprensión y digestión de los objetivos y productos expuestos al inicio de la reunión. Quizás, por la necesidad de comprimir el proceso preparatorio a un tiempo extremadamente corto, quienes llegaron antes de la reunión no pudieron apropiarse de dichos objetivos de manera conveniente. Quizás, la suma de productos esperados (siete en total) indujo a los grupos de trabajo a una dinámica en la que se perdieron en los detalles, sin poder dedicar el tiempo necesario a los productos prioritarios.

Adicionalmente, la metodología, intencionalmente no “intrusiva”, dejó quizás demasiado espacio para que se reflejara la variedad de ideas y enfoques que coexisten en el espacio CARDICIS. Lo que por un lado representa una estrategia éticamente correcta en una dinámica de red, que avanza en la construcción según la capacidad y madurez de cada momento, eleva por el otro lado el costo de tiempo y de esfuerzo necesarios para llegar a los consensos.

Pudo construirse una solución a este cuello de botella en la mini plenaria de la mañana del día 7, en la que se decidió por mayoría simple dar prioridad a la formulación del plan de acción de CARDICIS, confiando en que cada grupo lograría integrar el trabajo realizado hasta el momento a la definición de objetivos y acciones. Para ello se les entregó una matriz sencilla que uniformizara la presentación de los productos y los insumos relacionados con las presentaciones ya realizadas que solicitaron.

En la plenaria de la tarde del último día, cada grupo presentó el informe de su trabajo y tras dichas presentaciones, su discusión y enriquecimiento (ya con el tiempo muy limitado) se decidió que los productos debían de ser pulidos e integrados por medios virtuales, en un plazo corto, como primera acción de seguimiento posterior a la reunión presencial. Para ello se subirían a la web todos los documentos y se procedería al trabajo de edición en un WIKI que se comprometieron a crear dos de los participantes en un plazo de una semana después de la finalización del encuentro.

Otro aspecto de la metodología tiene que ver con la inclusión de actividades sociales orientadas a fortalecer los aspectos interculturales del grupo, realizadas en forma paralela al desarrollo formal de la reunión. Estas actividades fueron:

· Proyección de dos videos documentales sobre República Dominicana, preparados por Patrick Sardi, titulados “Una pescadora en las Terrenas” y “Los Haitises”,

· Participación en la 2ª conferencia del Ciclo de conferencias-debate “Saberes compartidos en Sociedad” de ITLA/FUNREDES, sobre el tema "Lenguas y Culturas en la Internet: El Espacio del Español y demás Lenguas Latinas", con Daniel Pimienta como conferencista.

Por último, cabe señalar que en la metodología se minimizaron, como resultado de la encuesta anterior a la reunión, las dinámicas de introspección subjetiva que habían predominado en la primera reunión.

Productos Resultantes de la Reunión:
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Algunas reacciones a las presentaciones relacionadas con la diversidad cultural y las TICpD pueden resumirse en:

· Respecto a las decisiones: Son tomadas en nuestro lugar; es necesario que las tomemos nosotros mismos. Hace 5 o 10 años hubiera sido difícil hacer lo que estamos haciendo ahora: articular nuestro trabajo.

· Respecto al contenido: Estamos expuestos a la cultura de los Estados Unidos, es necesario que creemos nuestra propia cultura. Hay riesgo de una homogeneización cultural. Lo que falta hoy es encontrar las partes importantes de cada cultura para modificar una globalización dominada por los poderes económicos dominantes.

· Respecto al mercado: Es la fuerza principal que conduce las acciones. La globalización en sí no es buena o mala. Depende de cómo los gobiernos manejan la situación.

· Respecto al gobierno: Debe cumplir su rol de regulador. Tras los usos, hay  verdaderos problemas... educación, empoderamiento y apropiación social.

· Respecto a la diversidad: Necesitamos la liberalización de las culturas, pero “la Libertad conlleva derechos y obligaciones”.
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CONTEXTO REGIONAL y DIVERSIDAD CULTURAL: DINÁMICA PROSPECTIVA DEL GRUPO SOBRE EL ESQUEMA DEL FUTURO

Prospección de quienes participaron en la plenaria sobre posibles futuros respecto a las fuerzas que están impulsando cosas en la región y a las tendencias en que estas se cristalizan.

EN LA RAÍZ: FUERZAS IMPULSORAS

Búsqueda de identidades;

Diversidad lingüística, social, económica, tecnológica;

Brecha tecnológica;

Mejoras en transporte;

Circulación y fluidez de la información;

Integración regional (CARICOM, MERCOSUR, SICA, ALS, CAN) parcialmente eficiente;

Dificultad para construir estrategias globales;

Influencia exterior en la elaboración de la agenda regional;

Mayor dependencia de los mercados regionales;

Medios de comunicación digitales de los Estados Unidos;

Consecuencias del pasado colonial;

Unificación para sobrevivir frente a la explotación del Caribe por fuerzas económicas poderosas;

Exclusión de la lengua criolla criollo, de lenguas menores y de culturas indígenas;

La cultura como un motor de integración en potencia;

Medio ambiente frágil;

Dimensión microscópica a nivel mundial;

Apertura a otras culturas diferentes;

Buena disposición frente a las TIC;

Una sociedad civil fortalecida en el campo;

Fuerzas de interacción: economías externas + presión de agencias de cooperación técnica;

El análisis y la acción son clave para las sociedades civiles.

EN EL TRONCO: LAS TENDENCIAS EN QUE SE CONCRETAN LAS FUERZAS

Las lenguas y las culturas persisten en su función delimitadora;

Manipulación por falta de conocimientos;

Tendencia a crear una infraestructura para una mejor colaboración;

Tendencia a utilizar 1 idioma que todos entiendan para facilitar la cooperación;

Americanización;

Las poblaciones pequeñas con culturas similares tienden a quedarse juntas;

Mayor integración de las economías y de los mercados regionales;

Mejor apreciación y consideración de la diversidad;

Reticencia de ciertos actores a la producción de contenido, pero mayor esfuerzo por su difusión, sobre todo al tratarse de contenido nuevo;

Unión de comunidades por intereses para presionar a los gobiernos a que se comprometan con la sociedad civil;

La tendencia de las organizaciones de integración regional es administrar activamente la diversidad sin preocuparse de las disconformidades, mientras no se generen conflictos;

Nuevos productos económicos, azúcar, plátano, pero el turismo pierde estabilidad;

Las diferencias de desarrollo económico pueden obstaculizar la integración;

Uso de miedos actuales y nuevos para agruparse y mantener el control (¿desastres? Un mundo feliz / ¿1984?).
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EN LA COPA: UN ABANICO DE POSIBLES ESCENARIOS FUTUROS

Graves problemas ecológicos, económicos y sociales;

Modelos alternativos de desarrollo sostenible;

Cooperación en sectores específicos en lugar de una integración;

Si las diferencias/disconformidades no son estudiadas antes del surgimiento de conflictos, el futuro traerá consigo enfrentamientos interétnicos aun mayores;

Sociedades de saberes compartidos;

Innovadores tecnológicos que intercambian conocimientos;

Mayor visibilidad y mayor impacto del Caribe;

Un set de instrumentos de integración que expanda la motivación del Norte / Arreglos de diferencias dirigidos a personas y sectores económicos / Intercambios;

Diferentes grados de desarrollo;

Cooperación en proyectos internacionales;

Mejor conocimiento de las comunidades entre sí;

Un Caribe fortalecido;

Mayor oportunidad al “multiverso” o al “universo”

Regla de corporación transnacional;

Ghettos y reservas indígenas para turistas;

Una real integración caribeña que no implique únicamente a la economía.

CONTEXTO REGIONAL y TIC PARA EL DESARROLLO:

Angélica Ospina, del Instituto para la Conectividad de las Américas (ICA), no pudo asistir, presentando sus excusas y reiterando el interés y apoyo del ICA a CARDICIS y la región por vía telefónica.

A continuación, aportes de participantes respecto a procesos multisectoriales en el Caribe:

· Permítannos encontrar una manera de fortalecer las capacidades nacionales. No podemos continuar solo con las clásicas ONG.

· Trabajo con actores multisectoriales. Aprender de las lecciones.

· La tecnología es una cultura en sí y como tal habla su propio idioma.

· La única red regional activa es CIVIC.

· Los problemas culturales y lingüísticos tienen soluciones simples. El objetivo principal es el desarrollo sostenible en la región.


¿Una travesía apacible?
Una dinámica realizada antes de dividirse en grupos para la preparación de los productos de la reunión, que recogió el sentir de los participantes sobre lo visto y lo discutido en plenaria. 

	Nosotr@s
	Sociedad Civil (CIVIC), gobiernos y grandes organismos (Banco Mundial)

	Nuestra inspiración
	· El placer de estar juntos y la voluntad de hacer algo juntos (CIVIC, CARDICIS, Gens de la Caraïbe, encuentros virtuales y presenciales, etc.);

· Nuestro compromiso individual de hacer cosas sin necesariamente esperar todo de los otros;

· La respuesta a diversas ideas de cómo aplicar las TIC para nuestro beneficio, de cómo compartir productos o incrementar la cooperación internacional;

· El desafío de las relaciones entre las instituciones públicas y privadas en el mundo actual

	Nuestro potencial y nuestras iniciativas
	· Calidad y diversidad del grupo

· Sinergia de las acciones

· Presión a nivel internacional

	Lo que nos ancla
	· Valores familiares (solidaridad)

· Inmovilismo

· Analfabetismo

· “Irresponsabilización”

	Lo que nos amenaza
	· Falta de capacidad organizacional en TICpD a nivel nacional

· Pasividad frente al dominio de los medios de comunicación externos

· Fracaso en la gestión interna de la diversidad antes de que se convierta en conflicto (crisis / surgimiento de violencia)
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ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN PROYECTOS TIC PARA EL DESARROLLO EN LA REGIÓN
A continuación, una sistematización que integra las 3 presentaciones de los grupos en plenaria, elaborada por un equipo conformado por el relator de cada grupo con la colaboración del equipo de apoyo:

· Vincular expresiones de la DC a través de formas adecuadas de TIC;

· Identificar y sensibilizar al público de lo que implica cada uno de los elementos (de DC) para las comunidades en la región caribeña; 

· Considerar las evaluaciones de la diversidad cultural como requisito de todo proyecto TICpD (al igual que el análisis de género, por ejemplo);

· Mantener, crear, apoyar el (los) centro(s) de información donde se pueda conseguir material sobre sectores específicos y en diferentes idiomas;

· Realizar un estudio sobre el conocimiento tradicional del Caribe y su difusión, así como sobre las capacidades que tiene la diáspora de participar en el desarrollo de la región;

· Comprender y emplear los medios de comunicación más efectivos para llegar a los públicos meta (como la radio para comunidades analfabetas);

· Utilizar el arte y la comunicación multimedia para transmitir los mensajes;

· Exigir que nos den la posibilidad de hablar en nuestro propio idioma;

· Incluir la traducción en los presupuestos de los proyectos;

· Evaluar la capacidad institucional para ofrecer apoyo lingüístico a los interlocutores de diferentes culturas;

· Mejorar los programas de traducción automática;

· Fomentar los intercambios culturales (dentro de un mismo grupo lingüístico existe diversidad);

· Aprovechar los recursos intelectuales y culturales de la inmigración intercaribeña y fomentar los procesos positivos de la integración;

· Utilizar la educación para enseñar a los niños que somos una comunidad caribeña y no simplemente países aislados;

· Vincular a la DC con la estabilidad de la región;

· Identificar los elementos esenciales en la definición de las prioridades de los proyectos (incluyendo los elementos de sostenibilidad);

· Tener en cuenta, tanto en las políticas como en las acciones, los intereses y las necesidades de todos los grupos humanos implicados, y no solo los de los actores tradicionales;

· Crear sinergias a partir de los mejores métodos de resolución de conflictos culturales;

· Favorecer soluciones para las áreas más vulnerables de las sociedades caribeñas.

ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DEL CARIBE A TRAVÉS DE PROYECTOS TIC PARA EL DESARROLLO
Se trata igualmente de una propuesta que integra el trabajo realizado por los 3 grupos. 
Qué es la integración caribeña

· Valoración de la gente y la cultura

· Un compromiso mutuo; implicación de las personas para multiplicar las formas de comunicación institucionalizada a favor de una toma de decisiones para el bienestar de la comunidad

· El flujo constante de la información: exponer; compartir; intercambiar

· Un mejor conocimiento de la comunidad (para dar preferencia)

· La promoción de la diversidad cultural (incluyendo la cultura comercial)

· Un nivel de educación que permita superar los retos globales de competitividad

· Un sistema de salud accesible

· La sostenibilidad medioambiental

· Marcos jurídicos

· El fortalecimiento de las capacidades en recursos humanos e institucionales

· El respeto y el reconocimiento de las culturas y las lenguas

Propuestas:

· La creación de un sitio Web o portal de la cultura caribeña

· Llevar a cabo proyectos simples y de corta duración

· Mercadotecnia y publicidad (correo electrónico, radio, TV, autoadhesivos)

· Comunicación vía Internet

· Programas escolares integrados (por ejemplo, a través de campañas de sensibilización como la semana o el mes del Caribe)

· Integrar las TIC al resto de medios de comunicación

· Implementar una infraestructura de alta velocidad que mejore los sistemas de educación y salud, así como el fortalecimiento de capacidades.

· Establecer un marco jurídico y político que favorezca el uso y el acceso equitativo de la infraestructura de alta velocidad en beneficio del desarrollo sostenible.

TIC para la salud

· Establecer vínculos entre los centros de salud y los profesionales de la salud; e implementar sistemas de información sanitaria.

· Capacitar a los profesionales de la salud en el uso de los sistemas de información sanitaria.

· Promocionar los sistemas BEREA y ACURIL (sistemas regionales de información sanitaria).

Educación y Capacitación

· Capacitar al personal estatal en el uso de las TIC y en la importancia de un servicio profesional con valor agregado.

· Emplear la tecnología de educación a distancia para llevar la educación a las zonas marginales.

Acceso a la información

· Poner al alcance del público en general sistemas de información módicos.

· Establecer las políticas necesarias que garanticen el acceso gratuito a toda la información gubernamental.

e-Gobierno

· Establecer un sistema que simplifique los servicios gubernamentales en línea en la región.

· Fomentar el uso equitativo de los servicios de alta velocidad por todos los miembros de la comunidad.

Fortalecimiento de las instituciones regionales representativas

· Para alcanzar el liderazgo y el desarrollo de las TIC en la región, es necesario fortalecer dichas instituciones, en particular con respecto a la regulación y al e-Gobierno, entre otros.

Programas informáticos de código abierto

· Fomentar el uso y la implementación de programas de código abierto, sobre todo en instituciones gubernamentales.

· Difundir el contenido local en línea en las lenguas regionales que reflejen los valores locales.

Ideas finales

El proceso de integración fue muy rápido gracias a una misma idea compartida por los tres grupos con respecto al concepto de integración, y tratamos de ser realistas. Tres aspectos que ayudaron a la realización de los productos:

1. Resultados redactados en el mismo idioma

2. ¡Ya habíamos almorzado!

3. Contamos con la computadora y la tarjeta de memoria de Taran

Tres aspectos que dificultaron la realización de los productos:

1. Los resultados se presentaron en diferentes formatos

2. Problemas de tiempo

3. Habíamos almorzado... estábamos llenos y un tanto soñolientos

INTERVENCIONES DE LA SALA RESPECTO AL BORRADOR DE LA PROPUESTA DEL DOCUMENTO INTEGRADO

Mustafá: Donde se menciona al gobierno debe enfatizarse la colaboración, debemos tratar de evitar absorber el trabajo del gobierno (aprobado).
Taran: Podría haber un desacuerdo sobre el contenido abierto, deberíamos incluirlo.

Daniel: La diversidad cultural se ha perdido en la redacción.

Carine: Evitar los acrónimos.
PRESENTACIÓN DE LOS PRODUCTOS POR GRUPOS DE TRABAJO: ARTICULACIÓN DE PROYECTOS TIC EN CURSO Y FUTUROS Y ARTICULACIÓN DE ACTORES MULTISECTORIALES

Grupo 1:

Grupo 2:

· Supervisar y difundir información de manera continua sobre proyectos TIC en América Latina y en el Caribe;

· Analizar posibles vínculos con la IFIP (Federación Internacional de Procesamiento de Información) y con la APC (Asociación para el Progreso de las Comunicaciones);

· Entrar en contacto con proyectos satélite como el proyecto de educación a distancia de la OEA o las bibliotecas digitales;

· Explorar las posibilidades de cooperación de la Iniciativa para Incubadoras de InfoDev.

Grupo 3:

Estrategias de articulación de proyectos:

· Reuniones, talleres, foros con los diseñadores de los proyectos – Acuerdo de intercambio;

· Implementación de mecanismos de seguimiento;

· Crear y/o vincular listas de discusión;

· Conectar a los actores TIC con especialistas de otros campos para el trabajo en red para proyectos específicos.

Estrategias de articulación de actores multisectoriales:

· Crear un espacio en los proyectos TIC para tratar el tema de la migración (incluyendo los sitios Web propuestos);

· Crear espacios para la participación multilateral;

· Difundir la información a través de agencias de turismo, reuniones, campañas.
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PRESENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN PARA CARDICIS POR GRUPOS DE TRABAJO

	MATRIZ DE INFORME DE PLAN DE ACCIÓN Grupo 1

	OBJETIVO GENERAL (¿Para qué CARDICIS?)
	Promover la diversidad cultural en el proceso de construcción de la sociedad de los “saberes” en el Caribe a fin de contribuir al desarrollo sostenible y humano
	HIPÓTESIS

	
	
	

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS (para este año)

 
	· Fortalecer el trabajo en red

· Iniciar actividades de respaldo

· Desarrollar herramientas 


	En este cuadro había 4 gráficos del proceso de discusión que no pudieron mantenerse en esta versión pero que se encuentran en el documento original en la web (http://cardicis.org/).

	
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	(Mención de  hipótesis opcional)

	RESULTADOS POR PRIORIDAD (3 o 4)
	· Comunidad virtual activa y realización de una reunión general y varias reuniones subregionales
· Elaboración de un conjunto de ideas
· Marco armonizado para los intercambios regionales y metodologías participativas e incluyentes para el trabajo regional
· Encuesta y herramientas para dar seguimiento y evaluar la situación de la diversidad cultural en el proceso de creación de la Sociedad de la Información del Caribe
	· Realización de la reunión y organización de la comunidad
· Ya no es necesario discutir sobre qué es CARDICIS y para qué sirve
· Contamos con herramientas que entendemos y utilizamos
· La encuesta fue publicada en la comunidad virtual
	Condición: la reunión debe realizarse con los participantes de la comunidad virtual y esta última debe ser activa.


	ACCIONES/TAREAS POR REALIZAR
	RESPONSABLE
	RECURSOS
	PLAZOS

	Creación de un proyecto piloto de intercomprensión lingüística
	Daniel 
	Francofonía (?) Unión Latina (?)
	2 años

	Realización de una encuesta sobre el plurilingüismo para saber qué hace falta
	Gemma (subregión) y Roderick (región)
	Lista de contactos en la región
	1 año

	Creación de un directorio con los diferentes actores de la comunidad virtual CARDICIS
	Olivier
	Harmonización de las herramientas
	1 año

	Creación de un salón de discusión virtual con varios foros vinculados entre sí
	Edward
	Asistencia técnica de CIVIC
	1 año

	Elaboración de un formato de intercambio de datos sobre proyectos de desarrollo
	Gaëtan
	Comunidad virtual
	1 año


	MATRIZ DE INFORME DE PLAN DE ACCIÓN: GRUPO 2

	OBJETIVO GENERAL

(CARDICIS)
	CONSTITUIRNOS COMO UN FORO O ESPACIO QUE INCITE A LOS ACTORES CLAVE DE LA SOCIEDAD CIVIL Y A LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES INVOLUCRADAS EN LAS INICIATIVAS CARIBEÑAS DE TICpD A TOMAR EN CUENTA EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(para este año)
	1. Identificación y documentación de las iniciativas caribeñas y latinoamericanas de TICpD
	· Seguimiento del mapa de proyectos de TIC en el Caribe de Yacine

· Analizar posibles vínculos con la IFIP (Federación Internacional de Procesamiento de Información) y con la APC (Asociación para el Progreso de las Comunicaciones)

	
	2. Fomentar un mayor respeto por la DC en las iniciativas de TICpD
	· Implementación de una metodología para la inclusión de la DC en las iniciativas caribeñas de TICpD

· Realizar una campaña de sensibilización del público sobre la necesidad de incluir la DC en las TICpD a través de la difusión del informe CARDICIS2

	
	3. Estudiar el estado de la infraestructura de alta velocidad del Caribe a nivel nacional y regional
	· Identificación y documentación de las infraestructuras de alta velocidad existentes y en proyecto, así como de los marcos legales

	
	INDICADORES

Objetivamente Verificables
	MEDIOS DE

VERIFICACIÓN
	QUIEN
	CUANDO
	Recursos

	RESULTADOS POR PRIORIDAD (3 o 4)
	1a. Actualización del mapa de proyectos TICpD

1b. Recopilación de la información
	1a. Publicación de la síntesis

1b. Informes
	1a. Yacine y Valerie

2b. Thomas y Mustafa-IFIP, Shanzo-APC
	1a. Fines de mayo de 2006

1b. Fines de marzo de 2006
	1a. CARISNET

1b. CARDICIS Y CIVIC

	
	2a. Participación de CIVIC en la realización de una propuesta

2b. Contacto con diversos medios de comunicación
	2a. Propuesta de metodología de inclusión de la DC

2b. Informe de los participantes de los resultados obtenidos
	2a. Valerie, Deirdre y Esteban

2b. Deirdre y Esteban
	2a. Marzo de 2006 (propuesta) & octubre de 2006 (final)

2b. Fines de enero de 2006
	2a. Comunidad virtual CIVIC

2b. Comunidad virtual CARDICIS

	
	3a. Recopilación de la información
	3a. Informes
	3a. Thomas
	3a. Fines de enero de 2006
	3a.  CARDICIS y CIVIC


	MATRIZ DE INFORME DE PLAN DE ACCIÓN Grupo 3

	OBJETIVO GENERAL (¿Para qué CARDICIS?)


	· Reunir a todos los miembros de la comunidad

· Mostrar la importancia de la diversidad lingüística y cultural

· Definir estrategias

· Evaluar el apoyo de la Francofonía a las TICpD y la integración caribeña con CARICOM

· Establecimiento de acuerdos entre entidades y entre organizaciones e individuos
	HIPÓTESIS

	
	
	CARDICIS, ‘espacio’ que ofrece posibilidades, existe virtualmente

(CIVIC, GyDG/Impulsar, FLOS, Proyecto AUF/DevNet/otros)

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS (para este año)

 
	· Integrar otros sectores del Caribe (que no participen en CARDICIS) a través del fomento y la valorización de la circulación y el intercambio de información (TIC) en el marco de la diversidad cultural, para la consolidación de CARDICIS y su expansión hacia otros actores

· Fomentar y respaldar los proyectos y actividades de apoyo a la diversidad cultural del Caribe en los públicos meta

· Garantizar la participación de todos los actores relevantes en la implementación de los proyectos relacionados con la diversidad cultural que tengan una aplicación práctica y real en el desarrollo
	

	
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	(Mención de  hipótesis opcional)

	RESULTADOS POR PRIORIDAD (3 o 4)

Objetivo 1

1.1 Establecer una lista de referencia con los posibles actores capaces de encargarse de la gestión de los sectores

1.2 Entregar la Carta de CARDICIS con los objetivos y exhortar a dichos actores a adherirse
	Participantes de Cuba, indígenas y otros grupos

Informe CARDICIS2
	Lista CARDICIS

Compromiso de todos a colaborar con la expansión de CARDICIS
	Difusión de CARDICIS

	Objetivo 2

2.1 Establecer los públicos prioritarios a los que nos dirigiremos

2.2 Transmitir mensajes adecuados a cada público

2.3 Desarrollar mecanismos de envío de mensajes

2.4 Ejecución
	· Lista de públicos meta con sus características en 1 semana

· Mensajes adecuados según los públicos en 3 semanas

· Finalizar los mecanismos de comunicación en 3 semanas (materiales, documentos, Cederrón, DVD, etc.)
	Respuesta positiva del 30 % del público meta en 4 meses
	Quién se dirige a quién (DevNet/CARICOM, por ejemplo)

	Objetivo 3

Identificar los mejores métodos de integración de la DC

Acordar una parte del presupuesto de los proyectos a la traducción
	· Identificación de una metodología para la evaluación de contenido de una cantidad de nuevos proyectos

· Memorándum de Entendimiento entre Quisqueya/UNAPEC y otros sobre la participación de estudiantes para la traducción
	Aplicación en el Sitio Web de CARDICIS

Comité de 3 personas (finanzas, TIC y lengua y educación)
	


ALGUNOS COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES EN LA PLENARIA RELACIONADOS CON EL CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

TARAN

The official buzzword is virtual community, why?

The second runner-up is “CIVIC”

We already have one VC, what we need is to participate. The problem is people not participating.

In the first meeting we talked about promoting in the media, similar to things that we are proposing this time, so, what has changed?

What we need is people participating.

DANIEL PRADO

CARDICIS 2 está yendo más allá que la primera fase tratando de ser más concreto. Es posible que los responsables fallen, pero no creo que esta vez ocurra lo mismo ya que estamos definiendo tareas específicas.

DANIEL PIMIENTA

Como dijo Daniel, hemos avanzado y no creo que suceda lo que dice Taran. Pero, sí, la gente necesita responsabilizarse.

CARDICIS debe tener un rol de “gateway”.

Falta mostrar la esperanza de darle a CARDICIS su rol de articulador. (PPT)

TARAN

My point was merely a warning shot. I agree on giving people the benefit of the doubt, but I wonder when having VC as CIVIC and CARDICIS 

A lot of communities are closed. There are people not getting involved, so do we want to try to contact the same people or getting more people involved.

FRITZIE

Le Groupe 2 a proposé des actions simples, il y a aussi des propositions que l’on souhaite faire, en plus de celles qui sont dans le plan d’action. 

Des actions simples, ponctuelles qui permettront à la communauté de voir des résultats.

DEIRDRE

“Growing” Wonderful oportunity to work with universities studies,  translation

DANIEL PIM

On a envie de faire une communauté de personnes qui agissent et pas seulement une communauté de discussion, une communauté d’action. Une condition pour participer à CARDICIS c’est de participer. La Participation est nécessaire.
VIDYARATHA

Is on our interest to keep the community. There are people that don’t participate but that see the documents are therefore the get involved on what is being discussed in the community.

DANIEL PIM

Instead of saying “expand CARDICIS”, say “concentrate on action”. Is not about getting more people involved but more people taking action.

JACQUELINE

There are thousands of people that can be involved in CARDICIS and feel that they can do something.

TARAN

Each list I go to there the same 10 people participating.

The problem is not technology or website, is PARTICIPATION

Give me a beer….

DANIEL PIM

Cardicis está abierto a todo el mundo. Pero hay que entender que hay “nichos” para cada lista y es importante entender la diferencia entre estas listas. Tal vez se resuelva por una carta, un “chart”.

COMENTARIOS DE LA SALA EN RELACIÓN AL POSIBLE COMPROMISO DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES PRESENTES EN EL SEGUIMIENTO DE CARDICIS Y EN LAS INICIATIVAS PROPUESTAS:

OLIVIER

On a un consensus sur le fait que la distribution de responsabilité doit se faire par la web.

Ma question est à propos de la responsabilité des organisations internationales, lesquelles sont très peu présentes.
DANIEL PIM

Je ne me suis pas fait d’illusion quant à l’obtention d’une déclaration de responsabilité des organisations dans cette conférence.
AMADO

C’est la première fois que je participe à CARDICIS, et d’après ce que j’ai vu, nous avons à intégrer CARDICIS dans nos programmes pour la Caraïbe.
DANIEL PRADO

L’union latine va continuer à prendre en considération CARDICIS dans ses activités.
TARYN

I can’t speak on behalf of CSA.

GAETAN:

Nous constituons une ONG qui travaille sur l’interculturalité. Elle organisera la 3e édition d’un événement sur l’Afrique et la Caraïbe.
_________________________________________________________________________

VIDYA

I am sure that Devnet would like to participate to the dynamic. 

INTERVENCIONES FINALES RELACIONADAS CON FONDOS Y EL MANEJO DE LOS MISMOS

DANIEL PIM

Tenía la intención de saber qué está obstaculizando los 14 millones de euros que la UE tiene destinados para los proyectos.

_________________________________________________________________________

YACINE

Creo que son menos de 14 millones. El asunto esta bloqueado entre problemas entre CARICOM y la UE para financiar proyectos regionales. Existe el riesgo que se rebaje la partida de fondos. La UE quiere que la secretaría técnica de CARIFORUM sea integrada a CARICOM. Otra posibilidad es ACP pero no hay fondos asequibles si no están programados. No hay ventanas. Yo no tendría muchas esperanzas de encontrar fondos por este medio.

________________________________________________________________________

MUSTAPHA

Daniel has brought up my concern from the very begining. Objective 7 points out that there’s at least one expectation to receive funds. CARDICIS is not a legal entity, but somebody has to be prepared to fight for this as an organization. If we are doing this work, we would need resources. Who owns the project and who among us is going to be responsible of that?  Who is going to be prepared to find the founds? I want to do my responsibility as a far as that. 

DANIEL PIM

The question is not “who is the owner”.  Civic is not owned by anybody. We are not a business group. There are many network projects that have no legal status, but that receive money, in these cases, the money goes to the organization that started the initiative. We advocate and practice  transparency.

RODERICK

Civil society needs to advocate to move these EU funds. We have to understand how the EU works.  We need to decide where is the pressure point to know where to act.

TARAN

The problem with money in projects such as the ones we are discussing is that we need results.

DEIRDRE

I trust in everybody’s responsibility 

_________________________________________________________________________

DANIEL PIM

We had a budget of 100.000 € for the second phase. Maybe after the meeting we will have some money left. And I will argue to keep this money so that we can use it for the follow up of future activities.

Clausura,  Despedidas y Valoraciones

En sus palabras de cierre, quienes participaron en la reunión expresaron su satisfacción por los reencuentros y también por los nuevos contactos establecidos. En general, el grupo admite un avance significativo con respecto a acciones concretas y responsables, así como de seguimiento de las mismas. Hubo cierta expresión de duda o intranquilidad relacionada con no terminar la reunión con un plan de acción bien definido y si efectivamente se cumplirán las declaraciones de intención de quienes asumieron las tareas. Respecto a los resultados de la evaluación escrita realizada al finalizar la reunión, lo más apreciado, estadísticamente, fue la logística previa y el apoyo logístico con un promedio de 4.48. Lo menos apreciado fue el nivel de alcance de los objetivos, con un promedio de 3.33 y una variación de 0.56. El mayor consenso estuvo en la apreciación por la coordinación general, con un promedio de 4.1 y una variación de 0.35. El menor consenso lo tuvo la apreciación del apoyo a la coordinación con 3.82 y las actividades sociales con 3.59, con una variación de 0.57.

La evaluación refleja también lo que la coordinación ve como el mayor problema de la reunión. El fuerte desequilibrio lingüístico entre participantes:

· 15 anglófonos
· 7 francófonos
· 1 hispanohablante
·    1 no definido


Cabe resaltar que el equipo de trabajo no participó en esta encuesta y que representa el mayor número de hispanohablantes (Cristina, Margarita, Ramón, Álvaro, Nehemiah, Nico y Daniel).
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seguir adelante… o a hundirnos…
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Nuestro potencial  y nuestras iniciativas
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