	PROPOSITION DE PLAN D’ACTION (GROUPE 1)

	
	Promouvoir la diversité culturelle dans le processus de construction de la société de la connaissance dans la Caraïbe et contribuer ainsi au développement durable/humain

	hypothèse

	OBJECTIF GÉNÉRAL (rôle de CARDICIS)


	
	

	OBJECTIFS SPÉCIFIQUES (pour cette année)

 
	· Renforcer le réseau

· Entreprendre des activités de défense (advocacy)

· Développer des outils


	

	
	INDICATEURS OBJECTIVEMENT VÉRIFIABLES
	MOYENS DE VÉRIFICATION
	Remarque sur l’hypothèse

	RÉSULTATS PRIORITAIRES (3 ou 4)
	· Communauté virtuelle active + réalisation d’une réunion  générale et de réunions sous-régionales.

· Élaboration d’un ensemble d’idées.

· Cadre harmonisé pour les échanges régionaux et méthodologies participatives incluant le travail régional.

· Enquête et outils pour contrôler et évaluer la situation de la diversité culturelle dans le processus de construction d’une société de l’information dans la Caraïbe.


	· Réalisation de la réunion et organisation de la communauté.

· Il n’est plus nécessaire d’expliquer ce qu’est CARDICIS et quel est son rôle.

· Nous disposons d’outils que nous maîtrisons et utilisons.

· L’enquête a été publiée dans la communauté virtuelle. 


	Condition : que la réunion se fasse avec les membres de la communauté virtuelle et que cette dernière soit active.


Cadre de travail :
	Actions / tâches à réaliser
	Responsable
	Ressources
	Délai

	Élaboration d’un projet pilote d’intercompréhension linguistique.
	Daniel
	Francophonie ? Union latine ?
	2 ans

	Réalisation d’une enquête sur le multilinguisme pour identifier les lacunes.
	Gemma (sous-régional) et Roderick (régional)
	Liste de contact dans la région
	1 an

	Création d’un annuaire des différents acteurs de la communauté virtuelle CARDICIS.
	Olivier
	Harmonisation des outils
	1 an

	Salon de discussion virtuelle sur différents forums  liés entre eux.
	Edward
	Soutien technique de la Civic
	1 an

	Élaboration d’un format d’échange de données pour des projets de développement.
	Gaëtan
	Communauté virtuelle
	1 an


	PROPOSITION DE PLAN D’ACTION (GROUPE 2)

	OBJECTIF GÉNÉRAL (rôle de CARDICIS)


	Création d’un forum/espace qui encourage les acteurs-clefs de la société civile et les organisations internationales impliquées dans des projets liés aux TICpD dans la Caraïbe à prendre en considération le respect de la diversité culturelle.

	OBJECTIFS SPÉCIFIQUES (pour cette année)
	1. Identification et documentation sur les projets relatifs aux TICpD dans la Caraïbe et en Amérique latine.
	a) Suivi du projet de carte des TIC dans la Caraïbe de Yacine

b) Étudier les liens possibles avec l’IFIP (Fédération internationale pour le traitement de l'information) et l’APC (Association pour le progrès des communications). 

	
	2. Promotion et développement du respect de la diversité culturelle dans les projets relatifs aux TICpD.
	a) Établir une méthodologie pour l’inclusion de la diversité culturelle dans les projets relatifs aux TICpD dans la Caraïbe.

b) Sensibiliser le public à l’importance de l’inclusion de la diversité culturelle dans les TICpD à travers la diffusion du rapport de CARDICIS 2.

	
	3. Étude sur l’état de l’infrastructure haut débit de la Caraïbe à l’échelle nationale et régionale.
	a) Identifier et documenter l’infrastructure haut débit existante et prévue et les cadres de normalisation à l’échelle nationale et régionale.

	
	INDICATEURS OBJECTIVEMENT VÉRIFIABLES
	MOYENS DE VÉRIFICATION
	QUI ?
	QUAND ?
	RESSOURCES

	RÉSULTATS PRIORITAIRES (3 ou 4)
	1a. Mise à jour du projet de carte des TICpD

1b. Information recueillie.
	1a. Publication d’une synthèse

1b. Rapport
	1a. Yacine et Valérie

2b. Thomas et Mustafa-IFIP Shanzo-APC
	1a. fin mai 2006

1b. fin mars 2006
	1a. CARISNET

1b. CARDICIS et CIVIC

	
	2a. Participation de la  CIVIC au projet

2b. Nombre de média contacté
	2a. ébauche de la méthodologie relative à l’inclusion de la diversité culturelle.

2b. résultats rapportés par les participants. 
	2a. Valérie, Deirdre et Esteban

2b. Deirdre et Esteban
	2a. mars 2006 (ébauche) & octobre 2006 (final)

2b. fin janvier 2006
	2a. Communauté virtuelle de la CIVIC

2b. Communauté virtuelle de CARDICIS

	
	3a.  Collecte de l’information.
	3a.  Rapport
	3a. Thomas
	3a. fin janvier 2006
	3a.  CARDICIS et CIVIC


	PROPOSITION DE PLAN D’ACTION (GROUPE 3)

	OBJECTIF GÉNÉRAL (rôle de CARDICIS)


	· Réunion des peuples

· Importance de la diversité linguistique et culturelle

· Élaboration de stratégies

· Indicateur du soutien de la Francophonie pour les TICpD et intégration de la Caraïbe avec CARICOM

· Création de partenariats entre diverses entités – institutions et société civile


	hypothèse

	
	
	CARDICIS est un espace capable et qui existe virtuellement

(CIVIC, GyDG/Impulsar, projet FLOS, AUF/DevNet/Autres)

	OBJECTIFS SPÉCIFIQUES (pour cette année)

 
	1. Intégrer d’autres secteurs de la Caraïbe (non présents dans CARDICIS) par la promotion de la circulation et de l’échange d’informations (TIC) dans le cadre de la diversité culturelle pour consolider CARDICIS et l’ouvrir à d’autres acteurs.

2. Promouvoir des projets et des activités conçus pour soutenir la diversité culturelle de la Caraïbe auprès du public cible.

3. S’assurer que tous les acteurs clefs mettent en œuvre des projets qui impliquent la diversité culturelle et qui sont pratiques et applicables au développement.


	

	
	INDICATEURS OBJECTIVEMENT VÉRIFIABLES
	MOYENS DE VÉRIFICATION
	Remarque sur l’hypothèse

	RÉSULTATS PRIORITAIRES (3 ou 4)

Objectif 1

1.1 Liste de référence des acteurs potentiels capables de gérer des secteurs

1.2 Remise de la charte de CARDICIS reprenant les objectifs et intégration de ces derniers
	Participants de Cuba, personnes indigènes et autres groupes.

Rapport CARDICIS 2.
	Liste CARDICIS 

Notre engagement à développer CARDICIS.
	Nous en parlerons autour de nous (promotion).

	Objectif 2

2.1 Établir la liste du public cible prioritaire

2.2 établir les messages appropriés

2.3 définir les mécanismes de livraison des messages

2.4 exécution

 
	Liste du public cible et caractéristiques : 1 semaine 

Messages appropriés : 3 semaines 

Finalisation des mécanismes (matériels, documents, CD-ROM, DVD, etc.) : 3 semaines.


	Réponse positive de la part de 30 % du public cible en 4 mois.
	Qui vise qui ? (ex : DevNet /CARICOM)

	Objectif 3

3.1 Identifier les meilleures expériences pour l'intégration de la diversité culturelle

3.2 Inscrire la traduction au budget des projets.
	Méthodologie identifiée pour l'évaluation du contenu, nombre de nouveaux projets.

Protocole d’Accord avec Quisqueya/UNAPEC et autres relatif à l’utilisation d’étudiants pour effectuer des traductions
	Application  au site Web de CARDICIS.

Comité de 3 personnes (finances, TIC, langue et éducation). 
	


	PLAN D’ACTION (Chanzo)

	
	· Promouvoir la diversité culturelle dans le processus de construction de la Société de la connaissance dans la Caraïbe et contribuer ainsi au développement durable/humain.
· Création d’un forum/espace qui encourage les acteurs-clefs de la société civile et des organisations internationales impliquées dans des projets relatifs aux TICpD dans la Caraïbe à prendre en considération le respect de la diversité culturelle.
· Réunir les peuples et accroître la participation.

· Promouvoir les technologies « open source » (contenu libre et code ouvert).


	VOLUNTAIRES / ACTEURS

	OBJECTIF GÉNÉRAL (rôle de CARDICIS)


	
	Valérie Gordon

Mustapha Toure

Deirdre Williams

Roderick Sanatan

(Yacine Khelladi)

Chanzo Greenidge

Esteban Dominguez

Thomas James



	OBJECTIFS SPÉCIFIQUES (pour cette année)


	· Renforcement du réseau.

· Création d’activités de défense (advocacy).

· Développement d’outils et de pratiques pour l’implication de la diaspora caribéenne.

· Développement d’une méthodologie pour l’inclusion de la diversité culturelle dans les projets relatifs aux TICpD dans la Caraïbe.

· Identification et documentation sur les projets relatifs aux TICpD dans la Caraïbe et en Amérique latine.- Étude des liens possibles avec l’IFIP (Fédération internationale pour le traitement de l'information) et l’APC (Association pour le progrès des communications). 

· Promotion du respect de la diversité culturelle dans les projets relatifs aux TICpD.

· Étude sur l’état de l’infrastructure haut débit à l’échelle nationale et régionale de la Caraïbe - Identification et documentation sur l’infrastructure haut débit existante et prévue et sur les cadres de normalisation à l’échelle nationale et régionale.

· Consolidation de  CARDICIS et extension du projet à d’autres acteurs.

· Mise à jour du projet de carte des TICpD.


	

	
	INDICATEURS OBJECTIVEMENT VÉRIFIABLES
	MOYENS DE VÉRIFICATION
	(Remarque sur l’hypothèse)

	RÉSULTATS PRIORITAIRES (3 ou 4)
	· Élaboration d’un ensemble d’idée par la Communauté virtuelle.

· Enquête sur la diversité culturelle dans la Société de l’information.

· Niveau de participation de la CIVIC.

· Nombre de médias contactés.

· Participants de Cuba, personnes indigènes et du Brésil.


	· Réalisation de la réunion et organisation de la communauté.

· Il n’est plus nécessaire d’expliquer ce qu’est CARDICIS et quel est son rôle.

· Nous disposons d’outils que nous maîtrisons et utilisons.

· L’enquête a été publiée dans la communauté virtuelle.  

· Publication d’une synthèse.

· Rapports publiés sur CARDICIS, CARISNET et CIVIC.


	Condition : que la réunion se fasse avec les membres de la communauté virtuelle et que cette dernière soit active.




